
Management y Medios (M&M) es una empresa consultora en materia de gestión de

recursos humanos para empresas y organizaciones. Nuestro principal propósito es

contribuir al mejoramiento organizacional desde el desarrollo de personas.

Hemos evidenciado que las propuestas de estimulación basadas en conocimientos

teóricos y conceptuales no basta para sostener la voluntad  de acción de la gente. Es
necesario estimular el sentido de la acción. Si la acción no tiene sentido es absurda

y lo absurdo no moviliza a nadie, el desafío es recuperar el sentido de la acción
colectiva.

El vehículo que usamos para la estimulación de tales competencias esenciales (como

la confianza, la comunicación, el compromiso y la creatividad) es el juego.

Jugar es simular la apropiación de una realidad; es vivir esa realidad con todo el

cuerpo, no solamente entenderla o conocer sus reglas, jugar es ponerse en juego y

asumir íntegramente los riesgos de formar parte.

¿A qué juega nuestro juego?, En contacto con la naturaleza y en un ambiente

rústico, simulamos un escenario en el que cada participante debe integrar los factores

esenciales de toda competencia laboral para resolver, de manera eficiente, un

conjunto de estímulos del medio (misiones). En tal sentido, nuestra función e s crear

escenarios de simulación para estimular el desarrollo de grupos de personas con

objetivos comunes.

Lugar: El Refugio/Laguna Verde/Valparaíso Duración: 1 día

Actividades basadas en juegos grupales en los que se integra el arborismo, la

escalada y el cánopy.

Solicite un promotor a su empresa para conocer nuestro programa.

Humberto Maturana
Gerente Comercial

OUT DOOR TRAINNING
PARA LAS EMPRESAS QUE QUIEREN PONERSE

EN JUEGO


